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Smeérnice o zajisténi genderové rovnosti
ve Zdravotnim ustavu se sidlem v Ostravé

~ CAsTI :
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Cil a pfedmét upravy

1. UCelem této smérnice je vymezit a podporovat zadouci standardy _jednani a chovani
zaméstnancu Zdravotniho Ustavu se sidlem v Ostravé (déle jen ,ZU Ostrava“) s cilem
vytvorit spravedlivé podminky pro vykon prace a odménovani z hlediska pohlavi.

2. Tato smérnice reflektuje a je vydana v mezich zejména nasledujicich pravnich predpist,
které se vztahuiji k problematice genderové rovnosti:

e Listina zakladnich prav a svobod (usneseni predsednictva CNR o vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soudasti tstavniho poradku
Ceskeé republiky,

e zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpistl,

e zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,

e zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,antidiskriminacni zakon®), ve znéni pozdéjsich predpisu

3. Smeérnice si neklade za cil stanovit vyerpavajici a uzavieny seznam veskerych pravidel
a zasad, které se vztahuji na zaméstnavatele a jeho zaméstnance v oblasti genderové
rovnosti.

4. Smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance ZU Ostrava, a to jako vnitini predpis (akt
fizeni) zaméstnavatele.

Clanek 2
Definice

1. Gender — oznacuje kulturni charakteristiky a modely pfifazované muzskému nebo
zenskému biologickému pohlavi

2. Genderova rovnost — znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a (¢ast zen a muzu
ve vSech sférach vefejného a soukromého Zivota na vSech Urovnich, v rdmci pracovnich
podminek a odmeénovani véetné rozhodovacich procesl a vedoucich pozic. Genderova
rovnost zahrnuje usili o spravedlivé, nediskriminaéni jednani bez ohledu na pohlavi.

3. Genderové stereotypy — jde o zjednodusSujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazorl a roli Zen a muzl ve spoleénosti, zaméstnani a rodiné. Zevéeobecriovani
muzskych a Zzenskych viastnosti mlze vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim
vybocuji z daného stereotypu.
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4. Gender mainstreaming — oznacuje systematické zaélefiovani genderového hlediska do
vSech oblasti pracovné-pravnich vztahl s cilem prosazovat rovnost Zen a muzi a
zamezovat diskriminaci.

5. Pfima diskriminace - jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné
pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry & svétového nazoru,
a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni svoboda volného pohybu osob v ramci
EU, i z duvodu statni pfislusnosti. Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i
diskriminace z duvodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace.

6. Nepfima diskriminace — jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralnino
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z dlivodu uvedenych v odst. 4 osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

7 CAS'[ [ : ' '
ZAJISTENI GENDEROVE ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 1
Zakladni principy a opatfeni

1. Zaméstnavatel vytvari takové podminky a pracovni prostiedi, které zaméstnancim
zaruCuje stejné podminky z hlediska genderové rovnosti a brani se véem formam pfimé
nebo nepfimé diskriminace z hlediska gender.

2. Zaméstnavatel povaZuje za vyznamné poskytovat vSem svym zaméstnancim spravedlivé
a rovné pracovni prostfedi s ohledem na gender mainstreaming. Princip zachovani
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci co do vybéru pro obsazeni volnych pracovnich
pozic, vytvareni spravedlivych pracovnich podminek, z hlediska odmé&fovani za praci,
pfistupu ke vzdélani, karierniho postupu je zapracovan do jednotlivych vnitfnich predpist
jejichz dodrzovani je zavazné pro véechny zaméstnance ZU Ostrava.

3. Zameéstnavatel dba na nestrannost a poskytovani rovnych pfilezitosti pro véechny své
zaméstnance a odmita jakoukoliv formu diskriminace z dUvodu pohlavi, pohlavni
identifikace, sexualni orientace apod. V$echny formy diskriminace z diivodu t&hotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavi se povazuji za diskriminaci z divodu pohlavi.

4. Zameéstnavatel netoleruje jakékoliv chovani svych zaméstnancl, v némz Ize spatfovat
diskriminaci, obtézovani, nasili, urazky ¢i ponizovani jiného zaméstnance &i jakékoliv jiné
tfeti osoby, s niZ je zaméstnanec pfi vykonu své prace v kontaktu. Za pinéni této
povinnosti odpovidaji vedouci pfislusnych Gtvard.

5. Zameéstnavatel podporuje genderové i jinak pestré slozeni pracovnich tym(, odmita
nominaci do jednotlivych komisi, poradnich organ(, vedoucich funkci apod., kterd by
uprednostiiovala nékteré zaméstnance na ukor jinych, pouze na zakladé pohlavi. Hlavnim
kritériem vybéru je vZdy spinéni podminek, vzdélani, praxe, kompetence apod.

6. Pfiobsazovani pracovnich pozic bude zaméstnavatel usilovat o genderovou neutralitu tak,
aby nebylo pfedem pfedjimano, jakou osobu z hlediska pohlavi poklada pro danou pozici
za idealni, nebot' pohlavi nesmi byt zadnym z rozhodujicich kritérii. Rovnéz sloZeni pfip.
vybérové komise u pohovorl je doporuceno jako genderové smisené a pestré, poskytujici
uchazeéum prostredi objektivity a sounaleZitosti. Neni pfipustné dotazovat se uchaze&u
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na jejich historii odmeénovani v souvislosti s pfedchazejicimi pracovnépravnimi vztahy &
témi stavajicimi pro jiného zaméstnavatele. Za pinéni této povinnosti odpovidaji
zamestnanci povéreni k realizaci obsazeni pfisluéné pracovni pozice.

7. Kritéria pro posuzovani hodnoty prace nesmi byt zaloZena pfimo ani nepiimo na pohlavi
zaméstnancu.

Clanek 2
Postupy pro zaji$téni ochrany zaméstnancu

1. Pokud se zaméstnanec citi diskriminovan z hlediska gender, popf. je svédkem takového
chovani u svého nadfizeného nebo kolegli, ma pravo podat stiznost, at uz pisemné
(dopisem nebo elektronicky) nebo Ustné, a to svému nadfizenému nebo fediteli ZU
Ostrava. Zamestnanec muzZe podat stiznost i predstaviteli odborové organizace, aniz by
byl jejim ¢lenem.

1. Prijemce stiZnosti je povinen obsah sdéleni prosetiit a ve Ihté 30 dnl pisemné odpovédét
stéZovateli. Pokud se stiznost ukaze jako opravnéna, postupuje zaméstnavatel v souladu
se zakonikem prace, €i jinymi pravnimi predpisy.

2. Vedouci zaméstnanec proSetiujici stiznost je rovnéz povinen informovat svého
nadfizeného o pfijeti a charakteru stiznosti a nasledné jej informovat o charakteru a
zavérech Setfeni i o pfipadnych pfijatych opatienich v ramci oddéleni, které maiji zabranit
opakovani popsané situace v pfipadé, Ze byla stiznost shledana jako oduvodnéna. Pokud
je pfijemcem stiZnosti pfedstavitel odborové organizace, postoupi ji fediteli ZU Ostrava,
ktery rozhodne o zpusobu prosetieni.

Zaméstnavatel bude pokladat veSkera oznameni a sdéleny obsah za duvérnou informaci.

Zaméstnavatel se zavazuje chranit osobu oznamovatele/stéZovatele a nepodnikat véi ni
2adna odvetna opatreni.

~_ CAsTIN '
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Pokud by nékteré z ustanoveni této smérnice s ohledem na zménu obecné zavaznych
predpist bylo v budoucnu v rozporu s kogentnimi ustanovenimi pravniho Fadu,
ustanovenimi pfislusnych stavovskych predpisu, pfip. pfedpisu zfizovatele, pozbyva toto
ustanoveni svou platnost. Ostatni ustanoveni této smérnice pak zlistavaji nedotéena.

2. Nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z tohoto kodexu mlze byt povaZovano za poru$ovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist a vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci.

V Ostravé dne 3.6.2024

editél ZU Ostrava
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